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Erwerbstatigkeit von Frauen (I) 5

Uberdurchschnittlich hohe Teilzeitquote von
Frauen in Osterreich

80,0 751 Erwerbstétigen- und
: 70,8 Teilzeitquote nach
e " Geschlecht,
. Osterreich und EU,
2015
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Quelle: Eurostat, 2017,
eigene Darstellung
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Erwerbstatigkeit von Frauen (Il)

Auswirkung von Kindern auf Erwerbstatigen- bzw.

TZ-Quote

91,1 91,0 91,0 91,3
83,9
81,0 ’
75,4 75,8 74.2 78,2
65,0 66,1
47,3
35,0
105 o s+ 76 S
<3 3-5 <3 3-5

- 6-14 - 6-14
Jahre Jahre  Jahre Jahre Jahre  Jahre
ins- Alter des jungsten Kindes ins- Alter des jungsten Kindes
gesamt gesamt
ins- mit Kindern unter 15 Jahren ins- mit Kindern unter 15 Jahren
gesamt gesamt

Erwerbstéatigenquoten: 15- bis 64-Jahrige

Teilzeitquoten: 15- bis 64-Jahrige

® Manner ® Frauen

69,3
J

Aktive Erwerbs-
tatigen- und Teilzeit-
quote nach Alter des
jliingsten Kindes und
Geschlecht, Osterreich,
2016

Quelle: Statistik Austria,
2017, eigene Darstellung
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Erwerbstatigkeit von Frauen (lIl) 5

= Untersuchungen firr Osterreich als auch
Deutschland zeigen, dass Frauen haufig
eine Ausweitung ihrer Arbeitszeit
praferieren bzw. sich eine Erwerbsarbeit
wiunschen wirden

= Damit eng verbunden ist meist der
Wunsch nach zusatzlichen
Kinderbetreuungseinrichtungen und/oder
flexibleren Arbeitszeiten

= Dieses Potential gilt es im Besonderen vor
dem Hintergrund des demographischen

Wandels zvu nuizen Quellen: u.a. Fuchs, 2006,
Statistik Austria, 2011,

Weinmann, 2013, Rodiga-
LalRnig/Aigner-Walder, 2014
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Il. Relevanz von Kinderbetreuung
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Relevanz von Kinderbetreuung (l)

Betreuungsverpflichtungen als Hauptgrund fur
Teilzeitbeschaftigung

Konnte keinen ganztagigen Arbeitsplatz 24,6
finden 11,3
: s 3,6
Krankheit oder Unfahigkeit 5
Andere familidre oder personliche 5,3
Verantwortungsbereiche 17,1
Betreuung von Kindern oder 27,4
erwerbsunfahigen Erwachsenen 38,5
In Ausbildung oder in beruflicher Fortbildung
. 21,

Sonstige °

22,1

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

® Frauen EU28 ® Frauen Osterreich

~1ARA
\‘5

Hauptgrund fiir TZ-
Beschaftigung von
Frauen (15-64 Jahre),
Osterreich und EU28,
2016

Quelle: Eurostat, 2017,
eigene Darstellung

NNNNNNN



Relevanz von Kinderbetreuung (ll) )

Fehlende Kinderbetreuung als groites Hindernis
fur den (Wieder-)Einstieg in die Erwerbstatigkeit

GroRtes Hindernis fiir
39.9% den (Wieder-) Einstieg

in die Erwerbstatigkeit

fiir nicht erwerbstatige
35,5% Frauen in Karnten

Fehlende Betreuungsangebote fur
jungstes Kind

Fehlende Teilzeitarbeitsplatze in
erreichbarer Nahe

Sonstiges 12,3%

Fehlende Vollzeitarbeitsplatze in

errreichbarer Néahe 9,4%

Fehlende Qualifikation meinerseits I 2,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% Quelle: Rodiga-LaRRnig/
Aigner-Walder, 2014

uuuuuuuuuuuuuu
909 ® @ KARNTEN F |' 9
oo oo olle
e oo



Probleme mit Kinderbetreuung (l) )

Fehlendes Angebot an Kinderbetreuung als
Hauptproblematik

Hauptgriinde wegen
51,9%  Kinderbetreuung
Teilzeit oder nicht zu
arbeiten, Osterreich
und EU28, 2015

Kinderbetreuungsdienste werden nicht
angeboten

Kinderbetreuungsdienste sind zu teuer 7
0

Angebotene Kinderbetreuungsdienste
sind qualitativ nicht ausreichend

Anderer Grund, bedingt durch das Fehlen
geeigneter Kinderbetreuungsdienste

Keine Antwort
11,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Quelle: Eurostat, 2017,

m Osterreich mEU28 eigene Darstellung
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Probleme mit Kinderbetreuung (lIl) 5

Schwierigkeiten erwerbstatiger Frauen in Karnten
mit genvutzter Kinderbetreuung

Probleme mit genutzter

Betreuungsangebot wahrend den 25,4% -
Eerienzeiten 40,1% auBerfamilidrer
Betreuungsangebot am spéten 15,8% Kmderbetreuung fiir
Nachmittag/am Abend 24,9% erwerbstatige Frauen in
Moglichkeit einer flexiblen (z.B. 15,8% Karnten
tageweisen) Nutzung des Angebots 24,9%
: 13,1%
Preis des Betreuungsangebotes ‘ 20,6%
9,9%
Betreuungsangebot am Samstag ‘ 15.6%

Betreuungsangebot in der Friih/in mﬂ,%
den Morgenstunden 13,2%

7,4%
Anderes Problem 11,7%
Qualitat des Betreuungsangebotes 4,4%
(z.B. Essen, Zusatzangebote) 7,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: Rodiga-LaRnig/
® Anteil Nennungen = Anteil Frauen Aigner-Walder, 2014
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Probleme mit Kinderbetreuung (lll) 5

Schwierigkeiten nicht erwerbstatiger Frauen in

Karnten mit Kinderbetreuung

Keine Moglichkeit einer flexiblen Nutzung

Zu wenig Angebote in Nahe des Wohnortes
Zu wenig Angebote am spaten..

Betreuungsangebot zu teuer

Zu wenig freie Platze

Zu wenig Angebote wahrend der Ferienzeiten
Zu wenig Angebote in der Frah/in den..

Zu wenig Angebote am Samstag 5?‘5% o

4,4%
4,9%

4,4%
4,9%

Mangelnde Qualitat des Angebots

Sonstiges

Zu wenig Angebote in Nahe des Arbeitsortes - 22250{%

0% 5%
m Anteil Nennungen = Anteil Frauen

I

S

10%

B Probleme mit

18,7%  auBerfamilidrer
14.9% . .
16,7% Kinderbetreuung fiir
den (Wieder-)Einstieg
in das Erwerbsleben
nicht erwerbstatiger
Frauen in Karnten

15% 20%  Quelle: Rodiga-LaRnig/
Aigner-Walder, 2014
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lll. Status-quo Kinderbetreuung in
Karnten
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Kinderbetreuung in Karnten (1)

Stetiger Ausbau VIF-konformer Kinderbetreuung

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015

0%

5%

9,15

10%

%

9,72%

10,27%

11,66%

12,62%

14,60%

15,03%

15%

17,58%

18,02%

20%

VIF-Kinderbetreuung
der 0-5 jahrigen
(Vereinbarkeits-
indikator fiir Beruf und
Familie)

[Eine VIF-konforme
Kinderbetreuung liegt
vor, sofern diese mit
der Vollbeschaftigung
der Eltern vereinbar
ist.]

Quelle: Statistik Austria,
2017, eigene Darstellung
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Kinderbetreuung in Karnten (i)

Karnten hins. VIF-konformer Kinderbetreuung im
Bundeslandermittel

Status-quo VIF-
konforme Kinder-
betreuung (2015) sowie
durchschnittliche
Entwicklung (2010-2015)
im Bundeslander-
vergleich

Quelle: Statistik Austria,
2017, eigene Darstellung
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V. Wirtschaftliche Potentiale durch
den Ausbau von Kinderbetreuung
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Erhohung Erwerbsbeteiligung von

Frauven (I)

Bereitschaft zum Ausbau der Erwerbstatigkeit bei
geeigneter Kinderbetreuung

Erh6hung auf Teilzeitarbeit

Erh6hung der Stundenanzahl
der Teilzeitarbeit

Erhéhung auf
Vollzeiterwerbstatigkeit

bin bereits Vollzeit
erwerbstatig

keine Erhdhung des
Erwerbsausmalfies

. 3,4%
- 5,9%

weild nicht - 6,4%

0% 20% 40% 60%

Bereitschaft
erwerbstatiger Frauen
zur Erhohung des
Beschaftigungs-
ausmales bei
geeigneten
Kinderbetreuungs-
angeboten fiir das
jlingste Kind

Quelle: Rodiga-LalRnig/
Aigner-Walder, 2014

uuuuuuuuuuuuuu
NNNNNNN

s 5.8 | Folie 17
[ ] [N ]



Erhohung Erwerbsbeteiligung von it for Appes
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Frauen (ll)

Bereitschaft zum (Wieder-)Einstieg in die
Erwerbstatigkeit bei geeigneter Kinderbetrevuung
= 75,1 % der befragten nicht erwerbstatigen Frauen
planen den (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben
= Knapp ein Viertel strebt demnach keine
Erwerbstatigkeit an
= Grunde dafur sind
— dass eine eigenstdndige Betreuung der Kinder
gewunscht ist (81,8 %)
— dass die Erwerbstatigkeit finanziell nicht
notwendig ist (25,5 %)

— Weitere Nennungen sind u.a. nicht arbeiten zu
wollen, dass es familidr nicht erwUnscht sei, die
Pflege Angehoriger oder auch gesundheitliche

Grunde
Quelle: Rodiga-LaBnig/Aigner-Walder, 2014
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Standortwahl von Unternehmen

Standortfaktoren It. Theorie

»Weiche” Standortfaktoren

\ ¥

Unternehmens- Personenbezogene

Dynamische Faktoren

bezogene Faktoren Faktoren
Hochschulen Kommunalverwaltung Wohnen und Wohn-
Forschungs- Wirtschaftsklima umfeld
einrichtungen Stadt- und Regional- Umweltqualitat
Gewinnung von image Freizeitwert
Wissen jedweder Art Karrieremoglichkeiten Reiz von Stadt und
Wissens- und etc. Region
Innovations- Kulturangebote
netzwerke etc. | Soziale Einrichtungen |
etc.

Zweifache Gewichtsverlagerung aufgrund geanderter Rahmenbedingungen
Il

Abbildung 1: Relevanz von Standortfaktoren (Quelle: Eigene Darstellung)

‘ Quelle: Déring/Aigner (2010:25).  gs*887 | Folie 19



Standortwahl/Migration von

Jo
Haushalten
Motive fur Wanderbewegungen
Ausreichendes Angebot an 17.0% Notwendige
adaquaten Stellen h 53,8% Voraussetzungen

Entsprechendes Stellenangebot 12.4%
fur Lebenspartner/in
Bessere 11.8%
Einkommensperspektiven

|

11.4%

N

Bessere Karrieremdglichkeiten

39,3%
37,5%

36,3%

fur eine Ruckkehr
ehemaliger
Karntner (n=496)

Prasenz des beruflichen 8.1%
Tatigkeitesbereichs in Karnten 25,8%
Gute Vereinbarkeit von Familie 8.1%

und Beruf 25,8%

7.5%

|

Attraktives Wohnangebot 23 8%

Arbeitsplatzsicherheit 20%

|

22,2%

6.1%

I'

Gute Freizeitmdglichkeiten 19,4%

2.9%

f

Sonstiges 9.1%

7. 7%

|

Keine, ich will nicht zuriick

24,4%
0% 10% 20% 30% 40%

m Anteil an Nennungen ® Anteil an Befragten

50% 60% )
° ° Quelle: Aigner-Walder/

Klinglmair, 2015
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Resumee

= Erheblicher Einfluss von Kindern auf die
Erwerbsbeteiligung von Frauen

= Schwierigkeiten mit Kinderbetreuung
gegeben

= Ausbau VIF-konformer Betreuung in
Karnten weiterhin forcieren

= Potential fur erhohte Erwerbsbeteiligung
von Frauen

= Zudem positive wirtschaftliche Effekte
durch Aftraktivitatssteigerung von
Regionen fur Haushalte und Unternehmen
ZU erwarten
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKS AMKEIT!

Kontakt:
FH-Prof. Dr. Birgit Aigner-Walder

FH Karnten, Professur fUr Volkswirtschaftslehre
IARA, Leitung Department Demographic Change und Regional Development

T: +43 (0)5 90500-2432
M: b.aigner-walder@fh-kaernten.at
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